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Composition du Conseil d’administration de Renault   
 

 
A l’issue de l’Assemblée Générale de Renault du 6 Mai 2009, la composition du Conseil 
d’administration a été modifiée comme suit :  
 
- Renouvellement de Madame de La Garanderie aux fonctions d’administrateur  
- Nomination de Messieurs Belda et Isayama en remplacement de Messieurs Schweitzer 
et Koeda aux fonctions d’administrateur  
-  Nomination de Monsieur Michel Sailly aux fonctions d’administrateur représentant les 
salariés actionnaires en remplacement de Monsieur Georges Stcherbatcheff.  
 
La durée du mandat des administrateurs renouvelés ou nommés est de quatre ans.  
 
La nomination de M. Belda porte à 9 le nombre d’administrateurs indépendants.  
 

 
Dominique de La GARANDERIE 
Avocat (Cabinet La Garanderie & Associés) 
Membre du Comité des comptes et de l’audit 
Membre du Comité des nominations et de la gouvernance 
Age : 65 ans 
Date de début de mandat : février 2003 
Mandats et fonctions actuels : 
Présidente de l’Institut français d’experts juridiques internationaux (IFEJI) 
Président d’honneur de l’Association de Médiateurs Européens  
Membre du Conseil de surveillance et du Comité d’audit de Holcim Western Europe 
Membre du Comité d’Ethique du Medef, de l’Advisory Board of the Yale Center for Corporate 
Governance and Performance  
 

 
Alain J.P. BELDA 
Président exécutif du Conseil d'Administration d’Alcoa 
Age : 65 ans  
Mandats et fonctions actuels : 
Président exécutif du Conseil d’Administration d’Alcoa 
Administrateur de Citigroup Inc 
Membre du Conseil d’Administration d’IBM 
Membre du Business Council 
Carrière 
2001 – 2008 : Chairman et Directeur général d’Alcoa 
Depuis 1999 : Président et Directeur général d’Alcoa 
1997-1999 : Président et Directeur de l’exploitation chargé de l’ensemble des activités d’exploitation 
1995-1997 : Vice-Président 
1994-1995 : Vice-Président exécutif à Pittsburg 
1982-1994 : Vice-Président de la maison mère du groupe Alcoa 
1979-1982 : Président d’Alcoa Aluminio et responsable des opérations d’Alcoa en Amérique Latine 
1969-1979 : Finance et planification dans la filiale brésilienne Alcoa Aluminio 
 
 



 

Direction de la Communication 
1967, rue du Vieux Pont de Sèvres – 92109 Boulogne Billancourt Cedex 
Tel.: + 33 (0)1 76 84 64 69 – Fax: + 33 (0)1 76 84 52 89  
Sites : www.renault.com & www.media.renault.com 
 Renault - Direction de la communication / Corporate Communications 
 

Takeshi ISAYAMA (représentant Nissan) 
Président, The Carlyle Japan L.L.P 
Age : 66 ans 
Mandats et fonctions actuels : 
Président de Carlyle Japan L.L.P. 
Administrateur de Dainippon Screen Mfg Co., Ltd, (fabrication de matériel semi-conducteur), de 
Terumo Corp (fabrication de matériel médical), et du Japan Fund (Fonds de placements américain) 
Conseiller de L’Institut National des Sciences et des Techniques Industrielles Avancées 
Carrière 
Depuis 2007 : Président, The Carlyle Japan L.L.P.  
2001-2007 : Vice-Président, Nissan Motor Company Co., Ltd 
1998-2001 : Commissaire de l’Office des Brevets Japonais 
1997-1998 : Directeur général du Bureau de la Politique du Commerce International 
1996-1997 : Directeur général du Bureau de l’Administration du Commerce International 
1967-1996 : Attaché du Gouvernement japonais (Ministère du Commerce International et de 
l’Industrie) 
 
 
 
Michel SAILLY 
Responsable de l’UET (Unité Elémentaire de Travail) Sociotechnique (ergonomie et conditions de 
travail) pour les projets de nouveaux véhicules, les réindustrialisations de véhicules et les 
augmentations de capacité, en usine carrosserie-montage du groupe Renault.  
59 ans 
Carrière : 
Depuis 2005 : Chef de l’UET Sociotechnique, Renault  
2004 : Instructeur du déploiement des démarches de progrès continu (Kaizen) et de l’ergonomie 
dans le cadre du SPR, Renault 
2002 - 2004 : Senior Manager en ergonomie au sein du Nissan Production Way   
2000-2002 : Responsable de l’Unité Organisation et Ergonomie, Direction centrale des ressources de 
Renault 
1987-2000 : Ergonomiste, élaboration et déploiement des politiques « conditions de travail », 
« prévention du vieillissement » et « emploi des personnes reconnues handicapées », Direction 
centrale des ressources de Renault 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 


