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RENAULT REGOIT UN AWARD EUROPEEN POUR SON RESEAU
HANDI@RENAULT

Le 13 juin, Springboard Consulting en partenariat avec I’AFMD (Association Frangaise pour les Managers de la Diversité)
a récompensé les meilleures initiatives des entreprises en Europe en matiére de handicap. Renault s’est distingué dans
la catégorie « workplace » pour son réseau handi@renault, plate-forme collaborative qui comprend déja 780 membres.
« Nous avons crééhandi@renault, pour faire évoluer le regard des salariés et des managers sur le handicap, pour engager
des initiatives concretes qui démystifient la problématique, pour échanger les bonnes pratiques, bref pour dédramatiser
et innover dans 'approche du handicap en associant notre personnel partout dans le monde. » a précisé Claire Martin,
Directrice de la Responsabilité Sociale du groupe Renault.

« Nous sommes tres fiers de ce trophée. Il récompense nos efforts constants depuis plus de 25 ans en tant
qu’employeur et en tant que concepteur de solutions de mobilité pour personnes a mobilité réduite. Les personnes en
situation de handicap sont aussi nos clients auxquels nous voulons proposer le meilleur en termes de produit et de
service. », a-t-elle conclu.
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